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Promotionsvereinbarung

zwischen

.................................................................................... (Promovend/in),
.................................................................................... (Betreuer/in oder Betreuungsteam)
und der Philosophischen Fakultdt

LR erstellt an der Philosophischen Fakultdt der Leibniz Universitdt Hannover

im Promotionsfach .o eeeeesee s T [Institut] eine
Dissertation mit dem Arbeitstitel

Das Vorhaben ist in anliegendem Exposé genauer beschrieben und von dem/der Betreuer/in als in-
haltlich promotionstauglich akzeptiert worden. Sofern es sich um eine publikationsbasierte Disserta-
tion handelt, wird versichert, dass diese im Einklang mit den jeweils geltenden Regelungen der Pro-
motionsordnung ist. Grundlage des Betreuungsverhaltnisses ist die Promotionsordnung der Philoso-
phischen Fakultat in ihrer derzeit giiltigen Fassung.

Bei der Arbeit handelt es sich um eine [ ] Monographie, bzw. eine

[ ] publikationsbasierte Dissertation.

2. Als Bearbeitungszeitraum des Promotionsvorhabens wird vereinbart: .........c......... o] S
Als Termin fiir die Fertigstellung der Dissertation ist vorgesehen: ..............

3. Fiir das Promotionsvorhaben gilt der in der Anlage aufgefiihrte Arbeits- und Zeitplan. Dieser ist von
dem/der Betreuer/in fiir realistisch angesehen worden. Der/die Promovend/in verpflichtet sich, bei re-
levanten Abweichungen umgehend seinen bzw. ihre Betreuer/in dariiber zu informieren und den Plan
ggf. in Absprache zu modifizieren. Der/die Betreuer/in und das o. g. Institut werden die Einhaltung
des Arbeits-/Zeitplans mit ihren Mdglichkeiten unterstiitzen.

Grundsatzlich wird bei Doktorandinnen und Doktoranden, die FwN-Stellen innehaben, auf eine Be-
grenzung promotionsferner Aufgaben gemaB den vertraglichen Vereinbarungen geachtet.



4. Der[die Promovend/in und der/die Betreuer/in verpflichten sich mit dem Ziel einer erfolgreichen
Durchflihrung des Vorhabens zu einer konstruktiven Zusammenarbeit. Es wird vereinbart, dass
der/die Betreuer/in immer tiber Wohnort und Erreichbarkeit des Promovenden bzw. der Promovendin
informiert wird. Umgekehrt informiert der/die Betreuer/in Giber seinefihre Erreichbarkeit.

Ferner wird vereinbart, im Abstand von ...... Monaten ausfiihrliche Gesprache liber den Stand und die
Konzeption der Arbeit sowie Probleme und deren Losungsmoglichkeiten zu fiihren. Termine fiir die
Abgabe von Berichten wie auch fiir miindliche Prasentationen sind im Zeitplan aufgefiihrt. Der/die
Promovend/in verpflichtet sich zur Einhaltung dieser Termine. Der/die Betreuer/in verpflichtet sich
dazu, sich Zeit fiir die Diskussion der Arbeit zu nehmen, die Qualitdt des Promotionsvorhabens durch
Beratung und Diskussion zu férdern und das Gelingen des Promotionsvorhabens nach Kraften zu un-
terstitzen.

5. Der Betreuer bzw. die Betreuerin und das Forschungsdekanat unterstiitzen die Finanzierungsbemii-
hungen des Promovenden bzw. der Promovendin durch Weitergabe von Informationen, Beratung und
das Verfassen von dafiir bendtigten Gutachten.

6. Der/die Promovend/in und der/die Betreuer/in verpflichten sich zur Einhaltung der Regeln guter wis-
senschaftlicher Praxis. Fiir den/die Betreuer/in bedeutet dies ausdriicklich die Pflicht, die Autoren-
schaft von Promovenden fiir Texte oder Erkenntnisse zu achten und zu benennen. Dies gilt umge-
kehrt auch fiir den Promovenden bzw. die Promovendin fiir den Fall, dass ihm oder ihr Texte oder Er-
kenntnisse des Betreuers bzw. der Betreuerin zur Verfiigung gestellt werden.

7. Als promotionsunterstiitzende Studien werden zwischen Promovend/in und Betreuer/in der Besuch
folgender Seminare/Kolloquien/Weiterbildungen durch den Promovenden bzw. die Promovendin ver-
einbart:

Das Forschungsdekanat der Philosophischen Fakultdt vermittelt und sichert ein entsprechendes An-
gebot und unterstiitzt die Mdglichkeiten der selbst organisierten Zusammenarbeit mit anderen Pro-
movierenden, Wissenschaftler(inne)n, Netzwerken etc.

8. Die Vermittlung von akademischen Schliisselqualifikationen und einer beruflichen Orientierung wird
von der Philosophischen Fakultit begriiBt und unterstiitzt. Der/die Betreuer/in und das Forschungs-
dekanat unterstiitzen insbesondere die Eigenbemiihungen der Promovenden, etwa durch Beratung,
Weitergabe von Informationen, Vermittlung von Kontakten und Empfehlungen.

9. Das o. g. Institut stellt fiir das Promotionsvorhaben folgende Ressourcen zur Verfligung:



10.

11.

12.

13.

14.

(z.B. Arbeitsplatz, Computer- und Internetzugang, Budget fiir Forschungs- oder Reisekosten etc.).

Bei Nichteinhaltung der genannten Verpflichtungen werden zwischen den Parteien umgehend Ge-
sprache geflihrt, um die Erfiillung der Vereinbarung wiederherzustellen. In Konfliktfallen wird die
Mediationsstelle angerufen, um Lésungsstrategien zu entwickeln.

Die vorliegende Vereinbarung mit ihren Anlagen wird ein Jahr nach der Unterzeichnung durch die
Beteiligten Uberpriift und ggf. modifiziert. Alle Beteiligten erkldren sich einverstanden, dass liber das
Vorhaben allgemeine Angaben weitergegeben werden, die der statistischen Erfassung und der Evalu-
ation der Promotionsbetreuung durch die Fakultdt dienen. Bei einem Abbruch der Promotion werden
schriftliche Begriindungen des Promovenden bzw. der Promovendin und des Betreuers bzw. der Be-
treuerin an den/die Forschungsdekan/in weitergeleitet.

Die Philosophische Fakultdt bemiiht sich darum, dass die Disputation auch in der vorlesungsfreien
Zeit stattfinden kann.

Die Philosophische Fakultat tragt dafiir Sorge, dass im Falle, dass der/die Betreuer/in aus unabwend-
baren Griinden seinen oder ihren Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann (Weggang, Krank-
heit, Todesfall), das Promotionsvorhaben zu einem erfolgreichen Abschluss gebracht werden kann.

Die vorliegende Promotionsvereinbarung ist Bestandteil der Zulassung zur Promotion. Eine Ausferti-
gung der Vereinbarung und der Anlagen wird zu den Promotionsakten genommen.

Gesehen und im Namen des Instituts beflirwortet:
Datum, Unterschrift (Geschaftsfiihrende Leitung)

Datum, Unterschrift (Forschungsdekan/in)

Anlagen:

- Exposé



- Arbeits- und Zeitplan

- weitere Anlagen gemaB3 § 7 der Promotionsordnung



